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Zdarzy�o si�
Studenci na start

�acka bra� rozpocz��a rok akademicki. A b�dzie to rok wielu 
zmian. Warto przyjrze� si� temu, co ich czeka, a�czeka sporo i�to 
nie�tylko studentów… Nowe obejm� nie�tylko kszta�c�cych si� 
w�uczelniach m�odych ludzi, ale�ca�e �rodowisko akademickie. 
– Musimy podj�� takie dzia�ania w�Uniwersytecie, które umo�liwi� 
realizacj� nowej strategii – mówi rektor Uniwersytetu �l�skiego 
profesor Andrzej Kowalczyk. – Tymi dzia�aniami s�: przygotowa-
nie statutu, przemy�lenie struktury uczelni, zarz�dzania uczelni�. 
Nowa ustawa daje nam bardzo du�e mo�liwo�ci, bo dzi�ki niej 
uczelnia zyskuje wi�ksz� autonomi�, zarówno t� zewn�trzn�, jak 
i�wewn�trzn�. Ustawa gwarantuje swobod� prowadzenia bada� 
naukowych, kszta�towania kierunków, swobod� kszta�cenia, 
daj�c szans� na�kszta�cenia interdyscyplinarne, co najbardziej 
b�dzie widoczne w�przypadku studiów trzeciego stopnia, czyli 
doktoranckich – podkre�la rektor Kowalczyk.

Z�oty jubileusz

50-lecie uroczy�cie obchodzi�a Poradnia Psychologiczno-
-Pedagogiczna w Zabrzu, podsumowuj�c pó� wieku swojej 
dzia�alno�ci w�mie�cie, ale�i�nie�tylko. Jej inicjatywy i�codzienna 
praca wychodz� daleko poza granice miasta. Jak mówi dyrektor 
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Urszula Koszustka, dla 
wielu �rodowisk instytucja ta znaczy bardzo wiele. – My�l�, 
�e�przez te 50 lat mieli�my przyjemno�� i�zaszczyt wspomaga� 
m�odych zabrzan, ale�tak�e ich rodziców, nauczycieli, którzy�pra-
cuj� nie�tylko z�m�odzie��, ale�i�ca�ymi rodzinami. Jeste�my 
instytucj�, która�wspiera dziecko w�jego rozwoju. Przez�te 50 lat 
przebadali�my ponad 100 tysi�cy m�odych mieszka�ców Zabrza, 

a�przez to�mogli�my wiele dobrego dla miasta�zrobi� – mówi 
dyrektor Urszula Koszutska.

Powróc� na��u�low� map� Polski

Powrót �wi�toch�owic na��u�low� map� Polski coraz bli�ej. 
Du�y krok w�tym kierunku zrobiono 3 pa�dziernika, podpisano 
bowiem umow� na�modernizacj� stadionu �u�lowo –�pi�-
karskiego im.�Paw�a Waloszka na�Ska�ce. Wmurowanie aktu 
erekcyjnego jako kamienia w�gielnego pod zmodernizowany 
stadion �u�lowo-pi�karski zainaugurowa�o prace zwi�zane 
z przebudow� obiektu. Obecnie trwa ju� remont i potrwa ok. 
600 dni. W�mie�cie od dawna g�ód �u�la jest ogromny. To�tu 
wykszta�ci�y si� wspania�e postaci m.in.�Pawe� Waloszek, któ-
rego�imi� nosi stadion. Teraz jest szansa, by „czarny sport”, 
symbol �wi�toch�owic, na�sta�e wróci� do�miejsca, w�którym 
ma tak�bogat� tradycj�. 

Wybory i po wyborach
Niektórym przysz�o jednak zmierzy� si� w dogrywce. Nie 

zauwa�y�am te� jaki� intensywnych dzia�a� przedwyborczych 
ze strony lokalnych w�adz. Nawet plakaty jako� specjalnie nie 
zdominowa�y przestrzeni publicznej. Pami�taj�c przedwyborcze 
gor�czki ubieg�ych lat, tym razem w moim odczuciu powywie-
szano je bardzo oszcz�dnie. No có� wszystko kosztuje: projekt, 
druk… i inne ozdobniki, na przyk�ad rozwieszaj�cy… Id�c 
tym tropem rozumowania, nale�a�oby te� op�aci� tych, którzy 
je posprz�taj�… Kto ch�tny? Gdzieniegdzie plakaty, a raczej 
pozosta�o�ci po nich po prostu strasz�.

HANNA GRABOWSKA�MACIOSZEK
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PUNKTY DYSTRYBUCJI: 
KATOWICE – Muzeum �l�skie, Uniwersytet �l�ski – Rekto-
rat, Miejski Dom Kultury „Koszutka”, Miejski Dom Kultury 
Filia „D�b”, Gabinet Weterynaryjny „AS”, Salon Fryzjerski 
„Julia”, Muzeum Historii Katowic, ul. Kopernika 11, Sklep 
- Serwis Wrona Sport, AWF, Biuro Turystyczne Wolta, Przy-
chodnie Unii Brackiej, Sekcja Obs�ugi Ubezpieczonych NFZ, 
Ortomed Clinic - Osiedle Tysi�clecia.
CHORZÓW: Muzeum „Górno�l�ski Park Etnogra� cz-
ny”, Chorzowskie Centrum Kultury, Miejski Dom Kultury 
„Batory”, Teatr Czarnego T�a, Czytelnia Naukowa MBP i 
� lie, Muzeum w Chorzowie, Ruch Chorzów, Stadion �l�ski, 
Starochorzowski Dom Kultury, PTTK Oddzia� w Chorzowie 
- Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze Chorzów, 
Sekcja Obs�ugi Ubezpieczonych NFZ
�WI�TOCH�OWICE : OSiR „Ska�ka”, Centrum Kultury 
�l�skiej �wi�toch�owice, MBP
SIEMIANOWICE �L�SKIE : Urz�d Miasta, Siemianowi-
ckie Centrum Kultury, Park Tradycji, Willa Fitznera, Ja-
rz�bina – Osiedle Tuwima , Biblioteka Centralna z Filiami.
BYTOM: Siedziba � rmy LED-BYT.PL, ul. �eromskiego 
5, FHU Nucek - Roman Nuckowski, Przychodnie Unii 
Brackiej, Sekcja Obs�ugi Ubezpieczonych NFZ
RUDA �L�SKA : Urz�d Miasta, Przychodnie Unii Brackiej
ZABRZE: Teatr Nowy Zabrze
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Pod patronatem 
Go�ca Górno�l�skiego

W g�osowaniu 
si�a

Podwórko Talentów NIVEA otwarto w Chorzowie. 
Miasto znalaz�o si� w�ród pi�tnastu miast-kandyda-
tów do realizacji tego projektu w ca�ej Polsce. Pi�kne 
a zarazem bardzo edukacyjne podwórko powsta�o na 
boisku Szko�y Podstawowej nr 18 z Oddzia�ami In-
tegracyjnymi. A wszystko dzi�ki mobilizacji dyrekcji 
szko�y, rodziców uczniów i przyjació� placówki w tym 
w�adz Chorzowa. Bo to ich g�osy by�y decyduj�ce. �
– Uda�o nam si� – mówi dyrektor SP nr�18 Joanna 
Pie�ko-Szopi�ska. – Bardzo si� ciesz�, bo to�jest 
kolejny sukces naszej szko�y, naszej spo�eczno�ci 
przy udziale w�adz miasta. To�zaanga�owanie ludzi 
jest tu najwa�niejsze, �e�potra� li przez�40 dni syste-
matycznie oddawa� g�osy. Bardzo wierzyli�my w�to 
przedsi�wzi�cie i�dzi�ki temu wszystko fantastycznie 
si� uda�o – podkre�la dyrektor Pie�ko-Szopi�ska. 
– Fantastyczny plac zabaw, który�mogli�my otworzy� 
dzi�ki mieszka�com. To�ich zas�uga! Serdecznie 
gratuluj� pani dyrektor, rodzicom. To�co pokazali-
�cie, to�jest po�prostu mistrzostwo �wiata – kwituje 
prezydent Chorzowa Andrzej Kotala.

HANNA GRABOWSKA�MACIOSZEK
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Katowice �l�skim liderem walki 
o czyste powietrze!

Wiele miast w Polsce w okresie zimowym 
zmaga si� z problem smogu. Specjali�ci 
podkre�laj�, �e aby realnie zmienia� ja-
ko�� powietrza nale�y podejmowa� przez 
ca�y rok dzia�ania systemowe w wielu ob-
szarach. W województwie �l�skim trendy 
w tym zakresie wyznaczaj� Katowice – 
zarówno pod wzgl�dem skali dzia�a�, jak 
i zainwestowanych �rodków. 

Miasto jako pierwsze w Polsce uruchomi�o 
tak�e Miejskie Centrum Energii, czyli punkt 
informacyjny dla mieszka�ców, w którym do-
wiedz� si� wszystkiego na temat oszcz�dzania 
energii, wymiany systemów ogrzewania i zwi�-
zanych z tym miejskich programów wsparcia.

W�adze miasta szczególny nacisk po�o�y�y 
na wymian� starych kot�ów w�glowych, które 
s� g�ównym �ród�em smogu. Tzw. „kopciu-
chy” zast�powane s� ogrzewaniem gazowym, 
elektrycznym lub nowoczesnymi kot�ami 
w�glowymi. – W ostatnich latach realizacja 
tego programu dynamicznie przyspieszy�a. 
Przez trzy lata – tj. od 2015 do 2017 roku 
- do� nansowali�my wymian� 1495 �róde� 
ciep�a za ponad 11,5 mln z�, a tylko w tym 
roku wp�yn��o prawie tyle samo wniosków. 
To cieszy, �e od 2015 roku – z ka�dym rokiem 
- wzrasta liczba osób ch�tnych do wymiany 
�ród�a ciep�a na bardziej ekologiczne. Warto 

doda�, �e od 2016 roku, decyzj� w�adz miasta, 
podnie�li�my tak�e maksymaln� kwot� dota-
cji na wymian� pieców do 10 tys. z�. Dzi�ki 
temu poziom do� nansowania jest jednym 
z najwy�szych w kraju – mówi Ewa Lipka, 
rzecznik prasowy Urz�du Miasta Katowice 
i dodaje, �e dodatkowo w latach 2015-2017 
miasto do� nansowa�o kwot� prawie 1,5 mln 
z� monta� 263 instalacje �róde� odnawialnej 
energii. Wa�n� zmian� wprowadzon� rok 
temu przez prezydenta Marcina Krup� by�o 
podniesienie kwoty dop�aty do zakupy opa�u 
z 450 z� do 900 z� dla najmniej zamo�nych 

mieszka�ców. W ten sposób Katowice walcz� 
ze zjawiskiem tzw. „ubóstwa energetycznego”. 

Aby dzia�ania by�y skuteczne musz� by� 
realizowane w wielu sferach. W ostatnich la-
tach Katowice zainwestowa�y kilkadziesi�t 
milionów z�otych w termomodernizacj� bu-
dynków u�yteczno�ci publicznej, a w realizacji 
jest projekt o warto�ci 100 mln z� polegaj�cy 
na dociepleniu 45 obiektów. W Katowicach 
jednym z priorytetowych zada� jest tak�e roz-
wój komunikacji publicznej. Trwa budowa 
czterech centrów przesiadkowych typu Park 

and Ride, w ostatnim czasie miasto zakupi�o 
90 nowych autobusów za 100 mln z�, a wkrótce 
rozpocznie si� budowa nowej linii tramwajowej 
na po�udnie miasta. Dodatkowo w Katowicach 
funkcjonuje najwi�ksza w woj. �l�skim sie� 
rowerów miejskich. - Te zmiany sprawi�, �e 
tysi�ce osób trwale zamieni samochód na ko-
munikacj� publiczn� - co realnie przyczyni si� 
do spadku emisji zanieczyszcze� – podkre�la 
Ewa Lipka.

Do walki z nisk� emisj� przyczyniaj� si� te� 
wzmo�one kontrole Stra�y Miejskiej realizo-
wane m.in. z u�yciem drona. O ile w 2016 roku 
wykonano 3405 kontroli i co szósta potwierdza-
�a spalanie �mieci – to w 2017 roku wykonano 
ich 4498 i ju� tylko co szesnasta potwierdzi�a 
spalanie �mieci. Ten spadek pokazuje efekty 
dzia�a� edukacyjnych i prewencyjnych. 

Walka o czyste powietrze w Katowicach przy-
nosi efekty. �rednioroczne st��enie py�ów PM 
10 jest ni�sze ni� kilka lat temu, a dzia�ania 
w�adz Katowic zosta�y zauwa�one w skali ogól-
nopolskiej – niedawno w rankingu magazynu 
„Forbes” Katowice zosta�y uznane za najbar-
dziej ekologiczne miasto w Polsce. Miasto 
podejmuje jednak dalsze dzia�ania i na walk� 
ze smogiem przeznaczy do 2030 roku a� 535 
mln z�. - Warto doda�, �e powietrze nie zna 
granic – dlatego w walk� ze smogiem musz� te� 
aktywnie w��czy� si� inne miasta w aglomeracji 
�l�skiej – podkre�la Ewa Lipka. 
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Tutaj warto si� uczy�
P R O M O C J A

Zespó� Szkó� Technicznych nr 1 w Cho-
rzowie  rozpoczyna kolejny mi�dzynaro-
dowy projekt, który ma rozbudzi� w m�o-
dych ludziach pasj� poznawania nowych 
kultur. B�dzie si� dzia�o!

„Ró�norodno��… ró�norodno�� jest wtedy, 
kiedy ludzie ró�ni� si� od siebie i mimo tego 
mog� �y� razem w pokoju”. Projekt „Bridging 
cultures” w ramach programu Erasmus+ Akcji

2: Partnerstwa wspó�pracy szkó�,  w którym 
uczestnicz� uczniowie  Zespo�u Szkó� Tech-
nicznych  nr  im. W. Korfantego   w Chorzowie 
ma na celu  nawi�zanie kontaktów z rówie�-
nikami  z sze�ciu europejskich krajów oraz 
poznanie mi�dzykulturowego wymiaru miast 
i krajów,  w których mieszkaj�. Zaplanowano 
wiele dzia�a�. Uczniowie stworz� ilustrowan�  

ksi��k� z przys�owiami, której pisanie kon-
tynuowa� b�d� przedstawiciele pozosta�ych 
krajów uczestnicz�cych w projekcie.  Nagraj� 
teledysk z dnia sportu i oraz wykonaj�  ró�-
norakie zadania, które b�d� mia�y na celu 
u�wiadomienie, i� wspó�czesny �wiat jest 
wielokulturowy a obok siebie mieszkaj� ludzie 
ró�nego pochodzenia, ró�nej narodowo�ci, 
o ró�nych tradycjach. Poprzez swoje dzia�ania 
poznaj� zwyczaje ró�nych narodowo�ci i grup 
etnicznych i zintegruj� si� ze spo�eczno�ci� 
uczniowsk� krajów partnerskich poprzez 
wspólna prac�.

Wymiana  b�dzie mia�a form� warsztatów. 
M�odzie� z Polski, Turcji, Bu�garii, Gre-
cji, Rumunii oraz Portugalii postanowi�a 
wykorzysta�  swoj� pasj� odkrywania do 
zainicjowania dyskusji na temat mi�dzykul-
turowo�ci i jej rozumienia w odmiennych 

sytuacjach spo�ecznych. Zaj�cia warsztatowe  
b�d� mia�y na celu wzbudzenie w uczest-
nikach projektu refleksji nad ich w�asn� 
to�samo�ci�. Wieczory mi�dzykulturowe, 
podczas których uczestnicy b�d� prezento-
wali  informacje na temat swoich krajów, 
pomog� w  pog��bianiu integracji oraz bu-
dowaniu atmosfery wzajemnego zaufania      
i zrozumienia. 

Pragniemy, aby nasi uczniowie jak naj-
liczniej zaanga�owali si� w realizacj� tych  
dzia�a� i mamy nadziej�, �e udzia� w mi�-
dzynarodowym projekcie pozytywnie na 
nich wp�ynie. Uczniowie wzbogac� swoj� 
wiedz� o tre�ci wykraczaj�ce poza program 
nauczania szko�y. Spotkania mi�dzynarodowe 
z pewno�ci� przys�u�� si� do zwi�kszenia 
umiej�tno�ci komunikacyjnych z wykorzysta-
niem j�zyka angielskiego. Pracuj�c podczas 

wizyt w ró�nych krajach w zespo�ach mi�-
dzynarodowych rozwin� swoje umiej�tno�ci 
pracy w zespole, a tak�e umiej�tno�� prezen-
tacji w�asnych osi�gni�� oraz autoprezentacji. 
Dzi�ki takim umiej�tno�ciom z pewno�ci� 
�atwiej im b�dzie dostosowa� si� do wysokich 
wymaga� na wybranych uczelniach i by� kon-
kurencyjnym kandydatem na rynku pracy. 
Udzia� w projekcie mi�dzynarodowym ��czy 
si� z tym, �e uczniowie odbywaj� wizyty 
w krajach partnerskich. S� one prawdziw� 
szko�� �ycia, ucz� radzenia sobie w obcym 
kraju,  w nowych warunkach, stanowi� �wiet-
n� okazj� do tego, aby zacz�� odwa�niej 
patrze� w przysz�o�� i podejmowa� twórczo 
decyzje. 

Udzia� naszych uczniów w projektach w du-
�ym stopniu wp�ywa  na podwy�szenie jako�ci 
dzia�a� dydaktyczno-wychowawczych szko�y. 
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Pracownik pilnie poszukiwany

Takie zasady okre�la dzi� rynek pracy. To obecnie praco-
dawcy szukaj� osób, które chcia�yby podj�� prac� w ich 
� rmach. 

- No tak przegl�da�am pani CV… ma pani ca�kiem spore 
do�wiadczenie w bran�y, ale prosz� mi powiedzie�, dlaczego 
chcia�aby pani pracowa� w naszej � rmie? – pyta rekruter 
w trakcie rozmowy kwali� kacyjnej o prac�. – Hmm, ale ja 
jeszcze nie wiem, czy ja chc� pracowa� w pa�stwa � rmie – 
odpowiada kandydatka tonem bynajmniej nie �wiadcz�cym 
o pokorze, czy nawet szacunku wobec przysz�ego potencjalnego 
pracodawcy…  - To zale�y, co mi zaproponujecie? 

I na pewno nie tylko o wynagrodzenie tutaj chodzi. 
Dok�adnie pami�tam dzie�, w którym mój m�� wróci� do 

domu po pierwszym dniu pracy w nowej � rmie. Narzeka�, �e 
nic nie by�o przygotowane na jego przyj�cie. – Chyba troch� 
przesadza – pomy�la�am sobie. – Kiedy ja podejmowa�am prac�, 
niemal pó� roku czeka�am na niezb�dny do wykonywania zada� 
s�u�bowych sprz�t. Procedury z tym zwi�zane przed�u�a�y si� 
w niesko�czono��. Takich ozdobników by�o znacznie wi�cej, 
ale no có�. Cz�owiek cieszy� si� po prostu, �e ma prac� i �e da-
nego dnia prze�o�ony by� po prostu neutralny. Nie to �e mi�y, 
bro� Bo�e… Po prostu neutralny… A tu wielkie oburzenie, �e 
pierwszego dnia nic nie by�o przygotowane na jego przyj�cie? 
– Chyba si� mu w g�owie przewróci�o – co najmniej!

Otó� niekoniecznie! Powy�sza: „scenka rodzajowa” i podany 
przyk�ad pokazuje, jak dzi� zmieni�o si� podej�cie pracowników 
do poszukiwania pracy, oczekiwa� wobec pracodawcy i w jakiej 
sytuacji znajduj� si� obecnie pracodawcy poszukuj�cy osób do 
pracy. Dzi� poza dobr�, uczciw� wyp�at� za prac�, pracodawca 
musi zapewni� pracownikowi co� poza tym. Bo je�li nie, to si� 
zwolni i poszuka sobie lepszej posady. Jak mówi Adam Derbot, 
zast�pca kierownika Dzia�u Rozwoju Zasobów Ludzkich Po-
wiatowego Urz�du Pracy w Chorzowie i doradca zawodowy, 
po�rednik pracy, takie rzeczy dzi� dziej� si� czasem naprawd�. 
- Na co dzie� pracuj� zarówno z osobami bezrobotnymi, jak 
i z pracodawcami – mówi Adam Derbot. – Znam rynek pracy 
zatem od strony osób poszukuj�cych zatrudnienia i od strony 
pracodawców. To dwa niekiedy ró�ne punkty widzenia, które 
staram si� zrozumie� i po�redniczy� w taki sposób, by by�y 
one zbie�ne. Co oczywi�cie czasem bywa trudne – t�umaczy 
Adam Derbot.

Na pewno. Postawa pracownika wobec swojego przysz�ego 
pracodawcy, wymagania, jakie mu stawia, bywaj� nierzadko 
bardzo wysokie. – Okres, kiedy bezrobocie w Polsce by�o 
bardzo wysokie, mamy ju� za sob�. Pracodawcy wówczas byli 
w bardzo komfortowej sytuacji, nie musieli jako� specjalnie 
zabiega� o pracownika, narzucali warunki za niewielkie stawki 
wynagrodzenia, wymagaj�c wiedzy, do�wiadczenia zawodowego, 
dyspozycyjno�ci – zaznacza doradca zawodowy.

Tak, kto nie zna?: „Do pracy, bo jak si� nie podoba, na wa-
sze miejsce b�d� mia� setk� innych ch�tnych”. Obecnie nawet 
wspomnienie podobnych sytuacji, brzmi co najmniej nierealnie.

- Teraz sytuacja si� zmieni�a. Nasza stopa bezrobocia w Polsce 
nale�y do jednej z najni�szych w Europie. W lipcu byli�my na 
trzecim miejscu zaraz za Czechami i Niemcami. Zatem obec-
nie pracownicy dyktuj� warunki pracodawcy. Obserwuj�c te 
wspomniane rynki pracy w Niemczech i Czechach, tam pra-

codawcy, �eby zdoby� pracownika, musz� zaoferowa� coraz 
wi�cej. Taka osoba, która przychodzi na rozmow� rekrutacyjn�, 
nie musi ju� wszystkiego wiedzie�, na wszystkim si� zna�, 
mie� odpowiednich kwali� kacji, wiedzy, do�wiadczenia. To 
dzi� le�y w gestii pracodawcy. To on musi wdro�y�, po�wi�ci� 
swój czas, wyszkoli�. Musi najpierw zainwestowa� w dan� 
osob�, no i oczywi�cie wyp�aca� wynagrodzenie, a nie jak to 
kiedy� mia�o miejsce w latach 90, �e wiele osób pracowa�o bez 
wynagrodzenia, albo bez jakiejkolwiek umowy i na powy�sze 
najpierw musia�o si� zas�u�y� – podkre�la Adam Derbot.

Zdaniem zast�pcy kierownika Dzia�u Rozwoju Zasobów 
Ludzkich Powiatowego Urz�du Pracy w Chorzowie obecna 
sytuacja jest na pewno zdrowsza dla rynku pracy. – Pracodawcy 
przez lata nadu�ywali przepisów Kodeksu Pracy, nie mówi�c 
ju� o takich sytuacjach jak okres próbny bez umowy jakiej-
kolwiek, bez wynagrodzenia. Na szcz��cie dzi� takie zjawiska 
prawie zupe�nie zanik�y. Co wi�cej – niektóre � rmy, do których 
przez lata dla wielu osób drzwi by�y zamkni�te, otwieraj� si� 
szeroko i coraz cz��ciej wspó�pracuj� te� z urz�dami pracy, 
zg�aszaj� si� do nas z ofertami, co w ogóle jest zaskakuj�ce. 
Mo�na powiedzie�, �e dzi� ka�da niemal � rma jest otwarta na 
wspó�prac� z nami. Dla nas te� jest to korzystna sytuacja, bo 
mo�emy naszym klientom zaproponowa� co� atrakcyjnego. 
Bior�c pod lup� chocia�by sam rynek pracy w Chorzowie. 
W latach 2003-2004 co czwarty chorzowianin nie mia� pracy, 
bezrobocie utrzymywa�o si� na poziomie blisko 25%. Dzi� – 
nawet mniej ni� co dwudziesta osoba nie ma w Chorzowie 
zatrudnienia. To na przestrzeni lat zmiana, powiedzia�bym 
gigantyczna! - mówi Adam Derbot. 

Rynek pracy zmieni� si� zatem dla pracowników, zmieni� 
si� i dla pracodawców. Jak � rmy „walcz�” dzi� o pracownika? 
– Musz� dostosowa� si� do osób szukaj�cych zatrudnienia. 
Przyk�adowo zg�asza si� do nas jaka� � rma, która poszukuje 
pracownika i my go znajdujemy, ale tej osobie dajmy na to, 
nie odpowiadaj� godziny pracy oferowane przez pracodawc�, 
wi�c oczywi�cie ma wybór, bo mo�e szuka� kogo�, komu b�-
dzie pasowa� dany gra� k, ale przewa�nie dzieje si� tak, �e taki 
pracodawca idzie na r�k� pracownikowi i uelastycznia mu czas 
pracy, nie okre�la twardo przedzia�u godzinowego „od do”, po-
zwala te� pracowa� na przyk�ad zdalnie (w domu). To w du�ej 
mierze dotyczy m�odych matek. Taki pracodawca godzi si�, �e 
taka kobieta przyjdzie do pracy pó�niej, jak zaprowadzi dziecko 
do przedszkola, wyjdzie wcze�niej, by je odebra�. Kiedy� takie 
sytuacje by�y nie do pomy�lenia i skazywa�y m�ode matki na 
bezrobocie – mówi Adam Derbot.

Co poza tym? Pracodawcy dzi� zwykle jasno ju� na samym starcie 
okre�laj� stawk� godzinow�. Taka informacja pojawia si� teraz ju� 
zawsze w og�oszeniu o prac�, kiedy� bardzo cz�sto widnia�o jedynie 
sformu�owanie: wynagrodzenie do uzgodnienia, co nie wró�y�o 
przewa�nie niczego dobrego. Wiadomym jest, �e prac� podejmujemy 
g�ównie w celach zarobkowych. Do tego niemniej dochodz� bardzo 
cz�sto mi�e bonusy.  Jakie? Bardzo cz�sto dost�p do bezp�atnej, albo 
cz��ciowo bezp�atnej opieki medycznej. Dzi� bardzo wiele � rm ma 
swoje przychodnie, albo takie z którymi wspó�pracuje. Firm�, która 
stale poszukuje osób do pracy, jest znana nie tylko w Chorzowie 
Era Spó�ka z o.o.  Jej siedziby znajduj� si� te� w Zabrzu i Sosnowcu, 
Tychach, a nawet we Wroc�awiu. 

Zajmuje si� szeroko poj�t� ochron� oraz utrzymaniem czy-
sto�ci. To pracodawca rzetelny, sprawdzony, godny zaufania, 

o wyrobionej przez lata renomie, który o swoich pracowników 
dba, zapewniaj�c im, poza godziwym wynagrodzeniem, szerok� 
ofert� pracowniczych �wiadcze�.

Jako jedna z nielicznych � rm, a my�l�, �e nie b�dzie dale-
kim od prawdy stwierdzenie, �e najprawdopodobniej jedyna, 
która cieszy si� tak du�ym zaufaniem spo�ecznym – nie tylko 
w�ród mieszka�ców, ale i wielu instytucji. Jak mówi Katarzy-
na Pradela, Dyrektor ds. Pracowniczych Era Sp. z o.o. Era to 
� rma z d�ugoletnim sta�em. – Od ponad 60 lat dzia�amy na 
rynku – mówi Katarzyna Pradela. – Priorytetem dla nas jest 
pracownik, a zw�aszcza pracownik niepe�nosprawny. Jako za-
k�ad pracy chronionej szczególn� uwag� zwracamy na to, �eby 
pracownicy, którzy znajduj� zatrudnienie w naszej � rmie, czuli 
si� po prostu dobrze. Staramy si� zapewni� im jak najlepsze 
warunki pracy, dodatkowe bonusy – podkre�la Dyrektor ds. 
Pracowniczych spó�ki. 

Jakie? To mi�dzy innymi dost�p do opieki medycznej. Spó�ka 
w swojej przychodni NZOZ NOVIA MED zapewnia darmowe 
leczenie bez kolejek, bez skierowania. W 22 poradniach: aler-
gologicznej, chirurgicznej, dermatologicznej, diabetologicznej, 
endokrynologicznej, ginekologicznej, hepatologicznej, inter-
nistycznej, kardiologicznej, laryngologicznej, nefrologicznej, 
neurologicznej, okulistycznej,  ortopedycznej, psychiatrycznej, 
psychologicznej, pulmonologicznej, rehabilitacyjnej, reuma-
tologicznej, stomatologicznej, urologicznej, USG Doppler 
pracownicy znajd� opiek� u najlepszych specjalistów. Zyskuj� 
nieodp�atny dost�p do bada� diagnostycznych i laboratoryjnych. 
Firma do� nansowuje tak�e zakup sprz�tu rehabilitacyjnego. 
W przypadku zatrudniania pracowników z jak�kolwiek niepe�-
nosprawno�ci� to „bonusy” nie do przecenienia. Dodatkowo 
gwarantuje zwrot kosztów za leki do 450 z� kwartalnie, zwrot 
kosztów dojazdów do pracy. Era Sp. z o.o. ma tak�e bogate 
�wiadczenia socjalne dla swoich pracowników: do� nansowanie 
do wczasów, kolonie i obozy dla dzieci pracowników, coroczny 
piknik rodzinny, paczki �wi�teczne, a tak�e pomoc � nansow�. 

- To te dodatkowe bonusy, co trzeba jednak podkre�li�, � rma 
ju� na samym etapie rekrutacji, dok�adnie i szczegó�owo wdra�a 
pracowników w ich prawa, informuje o wszystkich dodatkach. 
Osoby u nas zatrudnione otrzymuj� wynagrodzenie – zawsze 
na czas raz w miesi�cu, mo�liwo�� pracy na zmiany, blisko 
miejsca zamieszkania. Pracownicy zostaj� fachowo przeszkoleni, 
a ich stanowiska pracy kompleksowo wyposa�one, maj� tak�e 
zagwarantowan� odzie� s�u�bow�, a osoby z umiarkowanym 
i znacz�cym stopniem niepe�nosprawno�ci dodatkowe 10 dni 
urlopu – mówi Katarzyna Pradela. - W tym roku zosta�a tak�e 
m. in. zaktualizowana przez nasz� � rm� oferta grupowego 
ubezpieczenia na �ycie dla naszych pracowników i ich rodzin, 
która wprowadza korzystniejsze warunki ubezpieczenia  – mówi 
Kierownik  Marketingu Era Sp. z o.o. Aleksandra Hauda-
-Zegrodzka. – Gwarantuje wysokie zabezpieczenia � nansowe 
za nisk� sk�adk� miesi�czn� dla rodziny m. in. na wypadek 
�mierci pracownika, ma��onka, partnera, pe�noletniego dziecka, 
a tak�e wysokie �wiadczenia za pobyt w szpitalu – t�umaczy 
Aleksandra Hauda-Zegrodzka. Zdaniem dyrektor Katarzyny 
Pradeli to wszystko wp�ywa na to, �e ludzie ch�tnie podejmuj� 
prac� w � rmie. – Staramy si� ich zatrzyma�, wprowadzaj�c 
niemal�e co roku jakie� nowe �wiadczenia, by zostali z nami 
na d�ugie lata – kwituje.

HANNA GRABOWSKA�MACIOSZEK
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Gdy emocje ju� opad�y
Czy�by? Nie wiem jak inni widzowie, 
ale mnie po XVIII Festiwalu Dramatur-
gii Wspó�czesnej „Rzeczywisto�� przed-
stawiona” Zabrze 2018 nie opuszczaj� 
do dzi�…

Niemal�e nawet adrenalina „trzyma�a” mnie 
jeszcze przez kilka dni, a szczególnie po � na�o-
wym spektaklu „Wierna wataha” Teatru im. H. 
Modrzejewskiej w Legnicy. By� mo�e dlatego, 
�e jestem wielk� mi�o�niczk� tego typu historii 
– o ma�ych miasteczkach, osadach, wioskach 
i zamkni�tych wr�cz hermetycznie spo�eczno�-
ciach, w których o zadzianie si� z�a nietrudno? 
A by� mo�e dlatego, �e opowie�� o bogobojnych 
mieszka�cach, �yj�cych bezpiecznie z dala od 
wszelkich oddzia�ywa� reszty �wiata do czasu, 
gdy kto� postanawia si� wy�ama� od powszech-
nie panuj�cych tam zasad, wch�on��am niczym 
g�bka wod�, co zaowocowa�o (niestety) niemal�e 
bezsenn� noc�, przeplatan� koszmarnymi mody-
� kacjami wizji rodem z obejrzanego spektaklu. 

Rzeczywisto�� przedstawiona przenikn��a do 
mojego realnego �wiata, niewol�c mnie niczym 
jaki� dziwny letarg, z którego wcale nie tak �a-
two si� obudzi�. A mo�e i �atwo? Ale si�y i woli 
zabrak�o? Wszak �ycie przeradzaj�ce si� w teatr, 
jak�e jest przyjemne… (Chyba?). A zatem tak, 
na pewno… Zabrak�o mi ch�ci, �eby po wyda-
rzeniach XVIII Festiwalu Dramaturgii Wspó�-
czesnej „Rzeczywisto�� przedstawiona” Zabrze 
2018 powróci� do rzeczywisto�ci tej codziennej. 
Kiedy� jednak trzeba by�o zej�� na ziemi�. I co? 
Smutek – z jednej strony, bo festiwal dobieg� 
ko�ca, a nast�pny dopiero za rok. – Pojawia si� 
takie poczucie pustki – mówi dyrektor naczelny 
Teatru Nowego w Zabrzu Jerzy Makselon. – Na 
pewno b�dziemy potrzebowa� paru dni, �eby 
odnale�� si� w tej zwyk�ej szarej rzeczywisto�ci 
– podkre�la Jerzy Makselon. „Jak si� okazuje, nie 
tylko ja b�d� mia�a z tym problem” – pomy�la�am 
sobie w trakcie rozmowy z dyrektorem. I ta my�l 
nieco mnie pokrzepi�a. Lecz czy� rzeczywisto�� 
teatralna mo�e by� szara? Chyba nie?

Z drugiej strony � na� festiwalu, to te� powód do 
rado�ci. Tegoroczna edycja bowiem to wielki suk-
ces Teatru Nowego w Zabrzu i spektaklu „Nema”. 
– Cieszy mnie ogromnie Nagroda Aktorska dla 
Danuty Lewandowskiej, ale najbardziej cieszy 
mnie nagroda przyznana dla tego spektaklu przez 
jury m�odzie�owe, bo to buduj�ce, �e m�odzi lu-
dzie dostrzegaj� i doceniaj� tak trudny spektakl, 
poruszane w nim problemy. To wed�ug mnie taki 
drogowskaz dla twórców, �e nie nale�y takich 
tematów unika�, ba� si� ich – mówi dyrektor 
Makselon. – To przede wszystkim wielka zas�uga 
re�yserki Katarzyny Deszcz i jej pomys�u na ten 
spektakl – mówi Danuta Lewandowska, laureatka 
Nagrody Aktorskiej za rol� demonicznej te�ciowej 
w spektaklu „Nema” (nasza recenzja „Nemy” po-
jawi�a si� po jej premierze w majowym wydaniu 
Go�ca Górno�l�skiego). Ka�dy, kto widzia� ak-
tork� w tej roli, b�dzie zna� odpowied� na pytanie 
dlaczego Nagroda Aktorska przypad�a w�a�nie 
jej. Danuta Lewandowska stworzy�a niezwyk�� 
sceniczn� kreacj� - tak�, o której milcz� nawet 
te najbardziej wybredne dowcipy o te�ciowych. 
– To zas�uga ca�ej obsady – moich wspania�ych 
kolegów. Po prostu zespo�owo�� i ci��ka praca 
przynios�y taki efekt, z którego oczywi�cie si� 
bardzo ciesz� – zaznacza Danuta Lewandowska, 
która obecnie wraz z Joann� Romaniak i Ann� 
Konieczn� podbijaj� serca publiczno�ci w ca�ej 
Polsce „Morzem cichym” (recenzja spektaklu na 

str. 11). – Fantastyczny jest odbiór tego spektaklu! 
– stwierdza aktorka. 

Nagrod� dla najlepszego aktora festiwalu 
otrzyma� �ukasz Lewandowski za rol� Jakuba 
w spektaklu „Historia Jakuba” Tadeusza S�o-
bodzianka z Teatru Dramatycznego Miasta 
Sto�ecznego Warszawy. Posta� Mariana-Jakuba 
w jego wydaniu powala na kolana. Po obejrzeniu 
spektaklu nie mia�am cienia w�tpliwo�ci, �e to 
najlepsza rola m�ska ca�ego festiwalu, a historia 
opowiedziana przez Tadeusza S�obodziaka to 
w�a�nie jedna z tych, obok której nie mo�na 
przej�� oboj�tnie. Wzrusza, momentami bawi 
i wzbudza kontrowersje. Spektakl i warszawski 
zespó� to wielcy triumfatorzy XVIII Festiwa-
lu Dramaturgii Wspó�czesnej „Rzeczywisto�� 
przedstawiona” Zabrze 2018. 

Nagrod� G�ówn� przyznano Annie Wieczur – 
Bluszcz, Ewie Jakubowicz, Filipowi Kowalczykowi 
i Ewie Gdowiok - twórcom spektaklu „P�uca” 
z Teatru im. L. Solskiego w Tarnowie. M�odzi 
aktorzy – debiutuj�cy dopiero Filip Kowalczyk 
i Ewa Jakubowicz stworzyli niezwyk�y duet w po-
ruszaj�cej i bardzo m�drej opowie�ci o l�kach 
wspó�czesnych m�odych ludzi, pe�nej w�tpliwo�ci, 
nami�tno�ci, a nade wszystko mi�o�ci. Spektakl 
ten jest bardzo oryginalny scenogra� cznie, a jego 
ruch sceniczny zachwyca.

O wszystkich opowie�ciach teatralnych festi-
walu mog�abym pisa� jeszcze d�ugo. Podkre�li� 
nale�y to, �e by�y te� spektakle, które pozwoli�y 
widzom pozna� nieco tak�e t� rzeczywisto�� 
samego teatru i odpowiedzie� na pytanie, czym 
dzi� jest teatr, jak� pe�ni rol�, w jakim kierunku 
zmierza. - To co�, co teatr bardzo chce nam 
pokaza� i pokazuje, jak bardzo jest to trudne. 
Ten w�tek autotematyczny, czyli w�a�nie jak teatr 
ukazuje sam siebie, swoj� misj�, swoje mo�li-
wo�ci, we wspó�czesnym �wiecie, by� bardzo 
mocno zaakcentowany – mówi Jerzy Makselon. 
Zdaniem dyrektora, teatr dzi� chce by� widoczny, 
wa�ny, istotny. Chce wp�ywa� na spo�ecze�-
stwo i si� z nim komunikowa�, zmienia� jego 
my�lenie, czasem pogl�dy, kreowa�. - My�l�, 
�e do takiej roli teatr coraz bardziej dorasta – 
zauwa�a Jerzy Makselon. Jak wp�ywa na widza 
Teatr Nowy w Zabrzu? Moc jego oddzia�ywania 
ju� jest ogromna. A teraz b�dzie ona jeszcze 

zdwojona, bo oto w�a�nie w trakcie festiwalu 
o� cjalnie zainaugurowano Scen� Kameraln� 
w pobliskim Parku Hutniczym.  - To obiekt 
o bardzo skomplikowanej przesz�o�ci. Powsta� 
jako jeden z elementów kompleksu socjalnego, 
jaki Donnersmarckowie zbudowali dla swoich 
pracowników. W budynku mie�ci�a si� niegdy� 
sala gimnastyczna. Inne s�siaduj�ce - to w�a�nie 
mi�dzy innymi nasz teatr, dawna p�ywalnia miej-
ska, dzi� jedna z restauracji zabrza�skich. Ca�o�� 
powsta�a ok. roku 1900. Pami�tam jeszcze te 
czasy, kiedy ta sala gimnastyczna dzia�a�a. Kiedy 
Huta Zabrze przekazywa�a miastu ró�ne swoje 
obiekty, ten akurat zosta� wtedy zapomniany – 
mówi Jerzy Makselon. Teraz b�dzie okazja, �eby 
sobie o nim przypomnie�, odkry� go na nowo 
i na nowo si� nim zachwyci�. Jak mówi dyrektor 
Teatru Nowego w Zabrzu, specjalnie z my�l� 
o Scenie Kameralnej powstanie nowy repertuar.

Podsumowuj�c XVIII Festiwal Dramaturgii 
Wspó�czesnej „Rzeczywisto�� przedstawiona” 

Zabrze 2018, na torcie urodzinowym nale�a�oby 
zdmuchn�� ju� 18 �wieczek. To oznacza, �e festi-
wal osi�gn�� pe�noletno��. - Festiwal pe�noletni 
i festiwal bardzo potrzebny – mówi prezydent 
Zabrza Ma�gorzata Ma�ka-Szulik. – Sk�ania do 
re� eksji, czasami wstrz�sa, zmusza do tego, by 
si� nad nim chwil� zastanowi�. My�l�, �e warto 
w�o�y� troszeczk� wysi�ku w to, by si� nad nim 
pochyli�, zamiast siedzie� przed telewizorem, 
wyj�� z domu, przyjecha� do Zabrza i odkry� 
rzeczywisto��, któr� przedstawia – kwituje pre-
zydent Ma�ka-Szulik.

Ja j� odkry�am. Zadziwiaj�co intensywnie, 
mo�e a� nazbyt realistycznie, wr�cz � zycznie, 
ale jak�e przyjemnie, cho� nie zawsze… Opusz-
czaj�c progi Teatru Nowego w Zabrzu, dziwnie 
dotkliwie poczu�am ch�ód  jesiennego wieczoru. 
Bo w ko�cu dotar�o do mnie, �e to ju� koniec. 
Emocje jednak pozostan� ze mn�, jak s�dz�, 
jeszcze bardzo d�ugo. 

HANNA GRABOWSKA�MACIOSZEK
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�V�S�H�N�W�D�N�O�X���:�3���X�F�D�9���7�H�D�W�U�X���/�����6�R�O�V�N�L�H�J�R���Z���7�D�U�Q�R�Z�L�H
�=�D���X�N�D�]�D�Q�L�H���S�U�R�E�O�H�P�X���V�S�R���H�F�]�Q�H�J�R
�Q�D���U�Û�F�H���.�D�W�D�U�]�\�Q�\���'�H�V�]�F�]���U�H�>�\�V�H�U�F�H���V�S�H�N�W�D�N�O�X��
�:�1�H�P�D�9���7�H�D�W�U�X���1�R�Z�H�J�R���Z���=�D�E�U�]�X

Zwyci�zcy XVIII Ogólnopolskiego Festiwalu Dramaturgii Wspó�czesnej „Rzeczywisto�� przedstawiona” Zabrze 2018

Historia Jakuba, Teatr Dramatyczny w Warszawie.

7 minut, Teatr im. W. Bogus�awskiego w Kaliszu.

Z Mi�o�ci, Teatr im. S. Jaracza w �odzi.

�auma, czyli czarownica, 
Teatr im. J. Szaniawskiego 
w Wa�brzychu.

Nema, Teatr Nowy w Zabrzu.

P�uca, Teatr im. L. Solskiego w Tarnowie.

Baby, Fundacja Szafa Gra.

Kalifornia Nie�miertelni, Teatr 
Wspó�czesny w Szczecinie.

Bzik. Ostatnia Minuta, Teatr 
Wspó�czesny w Szczecinie.
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O ma�ych i �rednich przedsi�biorcach

Ledwo wspominali�my 23 Gal� BCC 
i dobry biznes  jaki wspiera i promuje, 
a ponownie �wiat przedsi�biorców ca�ej 
Europy spotyka si� tym razem w� Mi�-
dzynarodowym Centrum Kongresowym, 
by�pochyli� si� nad�zagadnieniami doty-
cz�cymi sektora ma�ych i��rednich przed-
si�biorstw. 

Samorz�dowców, polityków, naukowców 
i�biznesmenów po��czy� VIII Europejski 
Kongres Ma�ych i �rednich Przedsi�biorstw. 
Tegoroczna edycja oscylowa�a wokó� no-
wych technologii, ludzi i�odpowiedzialno�ci. 
Jak mówi� europose� profesor Jerzy Buzek, 
nawet najmniejsi przedsi�biorcy nie�uciek-
n� przed�wdra�aniem nowych technologii 
w�swoich � rmach. –� Takie spotkania maj� 
ogromne znaczenie dla ma�ych i��rednich 
przedsi�biorców – podkre�la� profesor Jerzy 
Buzek. – Przedstawiciele tego sektora biznesu 
mog� przekaza� swoje uwagi ludziom, któ-
rzy�kszta�tuj� nasz� rzeczywisto�� gospodarcz� 
nie�tylko na�szczeblu regionalnym, czy�ogólno-
polskim, ale�tak�e unijnym. Poruszamy dwie 
wa�ne dzi�, je�li nie�najwa�niejsze kwestie 
dotycz�ce gospodarki opartej na�najnow-
szych technologiach cyfrowych i�cz�owie-
ka, który�musi je pozna�, odpowiedzialnie 
wdro�y�, odpowiedzialnie nimi zarz�dza� 
i�nie mo�e si� ich ba�. Bez�nich bowiem dzi� 
nie�ma biznesu. �adnego biznesu. Nawet tego 
najmniejszego. Trzeba to�jasno podkre�li�! 
Idziemy w�kierunku przemys�u 4.0. On tak-
�e ma zastosowanie i�dotyczy w�a�nie tego 
sektora ma�ej i��redniej przedsi�biorczo�ci. 
Nie�unikniemy�tego! Tak�jak przed�2004 ro-

kiem ma�e i��rednie � rmy musia�y dostosowa� 
si� do�standardów unijnych, tak�dzi� musz� 
dostosowa� si� zarz�dzania ca�ymi procesami 
technologicznymi z�zastosowaniem cyfrowych 
rozwi�za�. To�bardzo wa�ne. To�bezwzgl�dne 
warunki do�rozwoju i�konkurencyjno�ci – 
podkre�la Jerzy Buzek.

Czym jest przemys� 4.0.? De� niuje si� go 
jako pe�n� integracj� pracowników i�inteligen-
tnych maszyn z�rzeczywisto�ci�, której�nie ma, 
z�rzeczywisto�ci� wirtualn�, istniej�c� w�Inter-
necie, ��cznie z�technikami komunikacyjnymi. 
To�zdaniem profesora Buzka zupe�nie nowy, 
nowoczesny sposób zarz�dzana gospodark�.

Gdy uzmys�owi�am sobie, �e s�owa profeso-
ra Jerzego Buzka dotycz� tak�e mnie, przera-
zi�am si� nie na �arty! Moi wierni Czytelnicy 
wiedz� wszak, �e taki ze mnie techniczny 
umys�, cho�by �aden, wi�c to co powiedzia� 

profesor ju� w samej teorii wyda�o mi si� 
co najmniej z�owrog� przepowiedni�. Jak 
moja dusza i postawa humanisty ma si� do 
cyfryzacji, telematyki i innych nowoczesno�ci 
technicznych? Tyle trudnych s�ów, definicji. 
A szczególnie ten demoniczny przemys� 4.0. 
Na przekór s�owom premiera, �e mali i �redni 
przedsi�biorcy nie mog� si� go ba�, ja si� 
go boj� i to panicznie! Ju� z samej nazwy 
wydaje mi si� niemal wstr�tny, a my�l o tym, 
�e b�d� musia�a zastosowa� go w praktyce 
przyprawia o omdlenie. Pocieszam si� cho� 
niezbyt skutecznie, �e strach ma wielkie 
oczy i zawsze boimy si� nieznanego. Je�li jest 
to nieuniknione, to trudno. B�dzie trzeba 
stawi� temu czo�o i cho� pewnie przy tej 
okazji nabij� sobie na nim niejednego guza, 
przy�o�� sobie na nie du�o lodu i przyjm� to 
na klat� z pokor� i odpowiedzialno�ci�, tak� 

jak� stosuj� w moim biznesie do tej pory, 
z pokor� i odpowiedzialno�ci� cz�owieka 
– ma�ego przedsi�biorcy.

TEKST I ZDJ�CIA: 
HANNA GRABOWSKA�MACIOSZEK

�(�X�U�R�S�H�M�V�N�L���.�R�Q�J�U�H�V���0�D���\�F�K���L�����U�H�G��
�Q�L�F�K���3�U�]�H�G�V�L�Û�E�L�R�U�V�W�Z���R�G���R���P�L�X���O�D�W��
�]���V�X�N�F�H�V�H�P���Z�V�S�L�H�U�D���V�H�N�W�R�U���P�D���H�M���L��
���U�H�G�Q�L�H�M���S�U�]�H�G�V�L�Û�E�L�R�U�F�]�R���F�L�����6�W�Z�D��
�U�]�D���S�U�]�H�G�V�L�Û�E�L�R�U�F�R�P���P�R�>�O�L�Z�R���É��
�L���X���D�W�Z�L�D���N�R�Q�W�D�N�W���P�L�Û�G�]�\���V�R�E�Ç����
�'�]�L�Û�N�L���W�H�P�X���E�L�]�Q�H�V�P�H�Q�L���P�R�J�Ç���Q�D��
�Z�L�Ç�]�D�É���W�H���N�R�Q�W�D�N�W�\�����N�R�P�X�Q�L�N�R�Z�D�É��
�V�L�Û���]�H���V�R�E�Ç�����Z�F�K�R�G�]�L�É���Z���U�H�O�D�F�M�H����
�]�D�Z�L�Ç�]�\�Z�D�É���Z�V�S�µ���S�U�D�F�H�����&�R���Z�L�Û�F�H�M��
�0���N�R�Q�J�U�H�V���W�R���P�L�H�M�V�F�H�����Z���N�W�µ�U�\�P��
�R�V�R�E�\���S�X�E�O�L�F�]�Q�H�����Z���D�G�]�H���V�D�P�R�U�]�Ç��
�G�X�����O�X�G�]�L�H���Q�D�X�N�L���P�R�J�Ç���]���P�D���\�P�L��
�L�����U�H�G�Q�L�P�L���S�U�]�H�G�V�L�Û�E�L�R�U�V�W�Z�D�P�L���V�L�Û��
�N�R�P�X�Q�L�N�R�Z�D�É�����'�R���W�U�D�G�\�F�M�L���N�R�Q��
�J�U�H�V�R�Z�\�F�K���Q�D�O�H�>�\���R�S�U�D�F�R�Z�D�Q�L�H��
�U�H�N�R�P�H�Q�G�D�F�M�L���S�R���Z�\�G�D�U�]�H�Q�L�X�����7�H��
�U�H�N�R�P�H�Q�G�D�F�M�H���L�G�Ç���Z�����Z�L�D�W�����6�Ç���Z�U�Û��
�F�]�D�Q�H���S�R�O�L�W�\�N�R�P�����V�D�P�R�U�]�Ç�G�R�Z�F�R�P����
�Q�D���V�]�F�]�H�E�O�X���U�H�J�L�R�Q�D�O�Q�\�P�����R�J�µ�O�Q�R��
�S�R�O�V�N�L�P�����D�O�H���L���H�X�U�R�S�H�M�V�N�L�P�����.�R�Q�J�U�H�V��
�W�R���V�S�R�V�µ�E���Q�D���R�S�U�D�F�R�Z�D�Q�L�H���L���Z�G�U�D��
�>�D�Q�L�H���Q�R�Z�\�F�K���U�R�]�Z�L�Ç�]�D�����L���F�L�Ç�J���H��
�S�R�O�H�S�V�]�D�Q�L�H���V�H�N�W�R�U�D���P�D���\�F�K���L�����U�H�G��
�Q�L�F�K���S�U�]�H�G�V�L�Û�E�L�R�U�V�W�Z�����)�D�N�W�����>�H���Z�\��
�G�D�U�]�H�Q�L�H���R�G�E�\�Z�D���V�L�Û���Z���.�D�W�R�Z�L�F�D�F�K����
�Z�S���\�Z�D���S�R�]�\�W�\�Z�Q�L�H���Q�D���Z�L�]�H�U�X�Q�H�N��
�F�D���H�J�R�����O�Ç�V�N�D���L���M�H�V�W���D�U�J�X�P�H�Q�W�H�P��
�G�O�D���d���U�P�����>�H�����O�Ç�V�N���W�R���W�D�N�>�H���G�R�E�U�]�H��
�U�R�]�Z�L�M�D�M�Ç�F�\���V�L�Û���E�L�]�Q�H�V�����2�U�J�D�Q�L�]�D��
�W�R�U�H�P���M�H�V�W���5�H�J�L�R�Q�D�O�Q�D���,�]�E�D���*�R�V�S�R��
�G�D�U�F�]�D���Z���.�D�W�R�Z�L�F�D�F�K��
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     W niniejszym artykule, zostanie omówiony kr�g spad-
kobierców ustawowych oraz kolejno�� powo�ywania ich do 
dziedziczenia. Dziedziczenie to nabycie praw maj�tkowych 
po zmar�ym, a tak�e obowi�zków maj�tkowych. Ustawowo 
spadek mo�na dziedziczy� w ca�o�ci lub w cz��ci.

   W pierwszej kolejno�ci powo�ane s� z ustawy do spad-
ku dzieci spadkodawcy oraz jego ma��onek - dziedzicz� oni 
w cz��ciach równych. Jednak�e cz��� przypadaj�ca ma��onko-
wi nie mo�e by� mniejsza ni� jedna czwarta ca�o�ci spadku.
Je�eli dziecko spadkodawcy nie do�y�o otwarcia spadku, udzia� 
spadkowy, który by mu przypada�, przypada jego dzieciom 
w cz��ciach równych. Zasad� t�  stosuje si� odpowiednio do 
dalszych zst�pnych.

     W przypadku gdy brak jest zst�pnych spadkodawcy, 
ustawowo powo�ani do spadku s� jego ma��onek i rodzi-
ce. Udzia� spadkowy ka�dego z rodziców, które dziedziczy 
w zbiegu z ma��onkiem spadkodawcy, wynosi jedn� czwart� 
ca�o�ci spadku. Je�eli którekolwiek z rodze�stwa spadkodawcy 
nie do�y�o otwarcia spadku pozostawiaj�c zst�pnych, udzia� 
spadkowy, który by mu przypada�, przypada jego zst�pnym. 

Podzia� tego udzia�u nast�puje wed�ug zasad, które dotycz� 
podzia�u mi�dzy dalszych zst�pnych spadkodawcy.

        Warto równie� na koniec wskaza�, �e je�li zmar�y by� 
przysposabiaj�cym, przysposobiony dziedziczy po nim, a tak�e 
po jego krewnych, tak jak by by� jego dzieckiem a przysposa-
biaj�cy i jego krewni dziedzicz� po przysposobionym tak, jak 
by przysposabiaj�cy by� rodzicem przysposobionego. W takiej 
sytuacji, przysposobiony nie dziedziczy po swoich rodzicach 
biologicznych i ich krewnych, a osoby te nie dziedzicz� po nim.

 Z do�wiadczenia wynika, �e coraz cz��ciej s� prowa-
dzone post�powania przed S�dami, które maj� konsekwencje 
prawne dla osób zainteresowanych. Dlatego warto zapozna� 
si� ze swoimi prawami, które niejednokrotnie mog� rozwi�za� 
post�powanie s�dowe.

ADWOKAT DARIUSZ NOWAK
WSPÓLNIK LAW & TAX KANCELARII 

ADWOKACKIEJ
MATEROWSKI NOWAK S.C.

UL. PAW�A STALMACHA 17 40 � 058 KATOWICE
ZWI�ZEK GÓRNO�L�SKI

Dziedziczenie ustawowe a testament

Narodowy Fundusz Zdrowia uruchomi� nowe narz�dzie – Informator 
o Terminach Leczenia – funkcjonaln� i przyjazn� wyszukiwark�, w której 
mo�emy sprawdzi�, gdzie najszybciej uzyskamy pomoc lekarza. W bazie 
adresów i telefonów informatora znajduje si� blisko czterna�cie tysi�cy 
placówek medycznych, które udzielaj� �wiadcze� w ramach umowy z NFZ.���

Korzystaj�c z nowej wyszukiwarki sprawdzimy przede wszystkim:
�z gdzie i kiedy najszybciej uzyskamy pomoc lekarza
�z ile osób oczekuje aktualnie na leczenie w placówce, któr� wybrali�my
�z czy w szpitalu lub poradni znajduj� si� udogodnienia dla pacjentów 

takie jak: parking, podjazd dla wózków, winda czy specjalnie dosto-
sowana �azienka dla osób niepe�nosprawnych.

Znajdziemy tam równie� adresy, numery telefonów do poszczególnych 
poradni i szpitali. Mo�emy równie� sprawdzi� na mapie, gdzie znajduje 
si� dany szpital czy poradnia.

Informator o Terminach Leczenia powsta� z my�l� o pacjentach oraz przy 
ich wspó�pracy. Jest odpowiedzi� na�zg�aszane przez pacjentów potrzeby. 
Zast�pi� funkcjonuj�c� poprzednio wyszukiwark�: kolejki.nfz.gov.pl. Zmia-
nie�uleg�a nie tylko szata gra� czna, ale równie� sposób prezentowania danych. 
Dodano nowe funkcjonalno�ci dedykowane osobom niepe�nosprawnym, 
takie jak kontrast, powi�kszanie strony czy dostosowanie informatora do 
obs�ugi przez czytniki ekranu. W ten sposób realizowane s� wymagania 
WCAG 2.0 okre�lone w za��czniku nr�4 do Rozporz�dzenia Rady Ministrów 
z dnia 12 kwietnia 2012 roku w sprawie krajowych ram interoperacyjno�ci, 
minimalnych wymaga� dla rejestrów publicznych i wymiany informacji 
w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymaga� dla systemów tele-
informatycznych (Dz.U. z 2017 roku, poz. 2247).

Warto przypomnie�, �e informacje o terminach leczenia s� przekazywane 
do NFZ bezpo�rednio przez placówki medyczne. Szpitale i poradnie s� 
zobowi�zane do przekazywania co tydzie� do Oddzia�u Wojewódzkiego 
NFZ informacji o prowadzonych listach osób oczekuj�cych na leczenie. 
Je�eli zdarzy si� sytuacja, �e termin, który�us�yszymy umawiaj�c si� na 
wizyt� w poradni jest inny od terminu zaprezentowanego w informatorze, 
mo�na to�zg�osi� bezpo�rednio poprzez stron� informatora w polu: zg�o� 
uwag�. Ka�de takie zg�oszenie b�dzie wyja�nione z placówk� medyczn�.

http://terminyleczenia.nfz.gov.pl

W czasie imprezy wyst�pi�: �l�ska 
Grupa Bluesowa i go�cie oraz Martyna 
Jakubowicz. Bilety w przedsprzeda�y 
kosztuj� 30 z�otych/ w dniu koncertu 
40 z�otych i s� dost�pne w kasach SCK 
oraz on-line na�www.bilety.siemck.pl

�l�ska Grupa Bluesowa� -�mu-
zycy zespo�u to czo�owe postacie 
polskiej sceny bluesowej i rocko-
wej. Prezentuj� unikalne brzmienie 
i sposób grania lat 70-tych. Zespó� 
od lat jest uznawany za g�ównego 
przedstawiciela �l�skiego bluesa. 
Przez wiele lat muzycy towarzyszyli 
Jankowi Skrzekowi w koncertach 
i nagraniach. Po �mierci Jana „Kyksa” 
Skrzeka zespó� podtrzymuje pami�� 
o tym niezwyk�ym muzyku. Z zespo-
�em wyst�pi� go�cinie: Agnieszka 
�apka, Krzysztof G�uch i Micha� 
Kielak. To muzycy którzy uczest-
niczyli w nagraniu ostatniej p�yty 

Janka Skrzeka i �l�skiej Grupy Blu-
esowej pod tytu�em „Kolory Bluesa”.�
Martyna Jakubowicz�- jedyna w swo-
im rodzaju piosenkarka, która od 
trzydziestu lat oczarowuje s�ucha-
czy wszystkich pokole�.�Wymyka 
si� wszelkim próbom muzycznego 
zaszufladkowania, oscyluj�c po-
mi�dzy folkiem, bluesem, jazzem 
i rockiem. Jest mistrzyni� tworze-

nia nastroju. Koncerty zwyczajowo 
ko�cz� si� owacjami na stoj�co, za� 
publiczno�� nie chce pozwoli� jej 
zej�� ze sceny.��Jej najbardziej znane 
przeboje to: „W domach z betonu 
nie ma wolnej mi�o�ci”, „Chc� ci da� 
troch� wiary w cud” (Ko�ysanka dla 
Misiaków), „�agle tu� nad ziemi�”.�

Bilety dost�pne w kasach SCK oraz 
on-line na�www.bilety.siemck.pl

Na takim koncercie mogli�cie jeszcze nigdy nie 
by�. Dwie sceny i dwa zespo�y. Zagraj� równocze�-
nie. Razem lub na zmian�, ale nie na przekór sobie.
W ponury listopadowy wieczór wspólnie opowiedz� 
histori� o przekraczaniu granicy �wiat�a i ciemno�ci. Ta 
granica nie jest �ci�le wytyczon� lini� – jest stref�, pasem 
pó�mroku o rozmytych i nieregularnych kraw�dziach, 
z którego równie mo�liwy jest ruch w ka�d� ze stron…

Derlak/Wiel�dek. Apokryfy.�U �ród�a powstania duetu 
le�y fascynacja motywami biblijnymi pojawiaj�cymi si� 
w niebiblijnych �ród�ach. Apokryfy bior� na warsztat 
zarówno ludowe bajki, pie�ni i wierzenia, jak i staro�ytne 
teksty z basenu Morza �ródziemnego opisuj�ce alter-
natywne wersje znanych z Pisma �wi�tego wydarze�. 
Na ich bazie Apokryfy komponuj� piosenki, w których 
daj� wybrzmie� zapomnianym ust�pom z zakazanych 
ewangelii. W sk�ad duetu wchodzi�Basia Derlak�(�piew, 

harfa, tekst) oraz�Sebastian Wiel�dek�(lira korbowa, 
piszcza�ki).

Strzyga�to pochodz�cy ze �l�ska zespó� muzyczny, 
który z ironicznym u�miechem zapuszcza si� w pos�pne 
rejony kultury oraz sfery wierzeniowej. Interesuj� ich 
miejsca zamieszka�e przez z�owró�bne i groteskowe 
wytwory ludzkiej wyobra�ni. Czerpi� z kultury ludowej 
czasów minionych (zarówno z lokalnych poda� wie-
rzeniowych, jak i w�tków europejskich) oraz ze wspó�-
czesnej kultury masowej. Ich muzyka jest awangardow� 
wypadkow� brzmie� akustycznych, dark electro, rocka.
Wyst�puj� w sk�adzie:�Paulina Nowak�(wokal, klawi-
sze),�Rados�aw Matysek�(gitary, elektronika),�Marcel 
Ró�anka�(znany szerzej jako za�o�yciel i lider zespo�u 
Oberschlesien – perkusja),�Ajgor ze Strzygi�(s�u��cy).

Bilety do nabycia w kasach SCK oraz on-line na�www.
bilety.siemck.pl�

MHK Oddzia� Teatralno-Filmowy 
 
22.11, godz. 18.00 – Salon sztuk: prof. MARIAN KISIEL. Spotkanie z poet�, 

krytykiem, kierownikiem zak�adu Literatury Wspó�czesnej na Uniwersytecie 
�l�skim, po��czone z czytaniem wierszy i degustacj� ekskluzywnej herbaty, 
poprowadzi dziennikarz i re�yser Krzysztof Korwin-Piotrowski.  

29.11, godz. 18.00 – „Silesia Press Cafe” – red. MAREK TWARÓG. 
Spotkanie z redaktorem naczelnym najwi�kszej regionalnej gazety w Polsce 
– „Dziennika Zachodniego”. Prowadzenie: Maria Trepi�ska – dziennikarka 
uhonorowana nagrod� „Marka �l�skie” 2018 oraz Laurem Umiej�tno�ci 
i Kompetencji. 

Siemianowickie Centrum Kultury - Park Tradycji, 24 11., godz.18.00��

V Micha�kowickie Bluesowanie 
im. Jana „Kyksa” Skrzeka

Siemianowickie Centrum Kultury – Bytków, 9.11., godz. 19.00

„Musi by� dosy� �wiat�a, 
�eby przy nim widzie� ciemno��…”
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Nasza recenzja

To, co najlepsze. 
Tom 1

HARLAN ELLISON
WYDAWNICTWO PRÓSZY�SKI I S�KA

Harlan Ellison – kontrowersyj-
ny geniusz �wiatowej literatury, 
prowokator nieustannie testuj�cy 
granice wyobra�ni. Obsypany na-
grodami, zaliczony w poczet wiel-
kich mistrzów SF i horroru. Jego 
twórczo�� by�a inspiracj� m.in. dla 
Neila Gaimana, Dana Simmonsa, 
Jamesa Camerona i rodze�stwa 
Wachowskich. „To, co najlepsze” 
to dwutomowa kolekcja, po raz 
pierwszy ukazuj�ca polskim czy-
telnikom bogactwo i ró�norodno�� 
dorobku tego niezwyk�ego pisarza 
i scenarzysty. Drugi tom uka�e si� 
jesieni� 2018.

Co mo�na zrobi�, by to osi�gn��? Pytanie 
wydaje si� banalne… Ono wszak niemal 
nigdy si� nie wycisza… Otó� niekoniecz-
nie!

A przekona si� o tym ka�dy, kto zobaczy 
najnowszy spektakl Teatru Nowego w Za-
brzu „Morze ciche”. Trzy genialne w swoich 
kreacjach aktorki zabrza�skiej sceny: Anna 
Konieczna, Joanna Romaniak i Danuta Le-
wandowska w przejmuj�cej opowie�ci o losach 
m�odego Emilio, nies�ysz�cego ch�opca, który 
w�a�nie szum morza pragn�� us�ysze�… tak 
bardzo, by nawet… nie�wiadomie si� okale-
czy�…, adresowanej g�ównie do m�odzie�y, 
któr� jednak powinien zobaczy� tak�e ka�dy 
doros�y. 

�wiat nies�ysz�cego Emilio to �wiat, w któ-
rym g�ówny bohater czuje si� zagubiony, 
niezrozumiany, niechciany i odrzucony przez 
rówie�ników i swoich najbli�szych. Jedyny 
przyjaciel ch�opca Javier te� w ko�cu go 
opuszcza, bo umiera. Jak�e cz�sto �wiat osób 
nies�ysz�cych dla tych s�ysz�cych jest tak 
niezrozumia�y, nieodgadniony? Spektakl 
poza wzruszaj�c�, pe�n� dramatycznych zda-
rze� histori� ma walor edukacyjny. – To 
niesamowita przygoda móc taki spektakl 
wyre�yserowa� – mówi re�yser „Morza ci-
chego” �ukasz Zalewski. – To przygoda, 
której nigdy wcze�niej nie do�wiadczy�em 
w teatrze. Fakt, �e w spektaklu obok j�zyka 

mówionego pojawia si� j�zyk migowy, wy-
maga� od nas komunikowania si� w sposób 
nieznany nam dotychczas w sztuce teatralnej. 
To dla nas nowy �wiat, nowa przestrze�, do 
tej pory zupe�nie obca. Dla mnie tym bardziej 
sprawa trudna, bo mnie na co dzie� stale 
otaczaj� d�wi�ki, ja s�ucham bezustannie 
muzyki i nagle wchodz� w �wiat spowity 

kompletn� cisz� i próba opowiedzenia o tym 
�wiecie by�a po prostu niebywa�a, ale im 
d�u�ej pracowali�my, tym g��biej dotyka�em 
tego �wiata, staj�c si� jego cz��ci� – zaznacza 
�ukasz Zalewski.

Co trzeba podkre�li�, Anna Konieczna, 
Danuta Lewandowska i Joanna Romaniak 
specjalnie na potrzeby spektaklu uko�czy-

�y kurs j�zyka migowego, tworz�c i kreuj�c 
dzie�o, którego nikt wcze�niej w teatrze nie 
przedstawi�.  Spektakl si�ga tak�e nieco do 
historii teatru, do miejscowego folkloru te-
atrów ulicznych. Niebanalna scenogra� a, 
kostiumy, ale przede wszystkim ta bardzo 
m�dra i bardzo dramatyczna opowie�� ��-
cz� si� w niezwyk�� ca�o��, któr� ogl�da si� 
w napi�ciu, do�wiadczaj�c czego� ogromnie 
smutnego, re� eksyjnego, ale jednocze�nie 
czego� niewyobra�alnie pi�knego. Prze�ycia 
tej niezwyk�ej historii o dorastaniu w braku 
akceptacji otoczenia, w której jedyn� os�od� 
s� budyniowe ciastka, gor�co �ycz� ka�demu. 
Mnie emocje i magia tego spektaklu towarzy-
sz� do tej pory.

HANNA GRABOWSKA�MACIOSZEK

Spektakl „Morze ciche” ju� wkrótce na sta-
�e zago�ci w repertuarze Teatru Nowego. Na 
razie b�dzie prezentowany w instytucjach 
o�wiatowo-wychowawczych. Jest to spektakl 
przygotowany specjalnie na Konkurs im. Jana 
Dormana. Promuje mobilno�� teatrów poza 
ich murami, a tak�e kszta�tuje swoj� ofert� 
przygotowan� specjalnie z my�l� o m�odych 
widzach. Patronem konkursu jest Jan Dorman 
– wybitny twórca polskiego teatru, re�yser 
i pedagog, wieloletni dyrektor Teatru Dzieci 
Zag��bia w B�dzinie.

Konkurs zosta� zorganizowany przez Instytut 
Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego. Wi�cej 
informacji na stronie:�www.dorman.e-teatr.pl. 

By us�ysze� szum morza...
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Pewnego lata 
w Szczepankowie

MARIA ULATOWSKA,�
JACEK SKOWRO�SKI

WYDAWNICTWO PRÓSZY�SKI I S�KA
Pe�na pogody ducha opowie�� 

o ludziach szukaj�cych szcz��cia 
w malowniczym zak�tku na Ma-
zurach. Mi�o�� i przyja��, a w tle 
zagadka sprzed lat oraz przyroda jak 
w Sosnówce. Czy przyja��, akcepta-
cja i zwyk�a �yczliwo�� s� w stanie 
odmieni� �ycie cho� jednemu za-
gubionemu cz�owiekowi? Czy ch�� 
posiadania dziecka mo�e przys�oni� 
wszystkie inne uczucia?�Utrzymana 
w klimacie „Sosnowego dziedzictwa” 
historia os�odzi przykre chwile, przy-
wróci nadziej� na dobro i da si�� do 
walki o szcz��cie.�

���]�;�m�1�f�-���r�o	‹�u�;�7�m�b�1�|�‰�-���r�u�-�1�‹��EURO LABORA 
�P�m�†�l�;�u���1�;�u�|�‹�C���h�-�|�†���•�“�u�•�•�Q��

poszukuje do pracy na terenie Niemiec 

�l�<	õ�1�Œ�‹�Œ�m���b���h�o�0�b�;�|���7�o���r�u�-�1�‹���r�u�Œ�‹���r�-�h�o�‰�-�m�b�†���r�u�o�7�†�h�|	U�‰��
�;�t�;�h�|�u�o�m�b�1�Œ�m�‹�1�_�7�������,���,�������������F�����������,�+�����4��

���o�m�|�-�h�|�9���m�b�;�l�1�‹�`�;�†�u�o�J�t�-�0�o�u�-�:�1�o�l���F���h�o�l�:���•�’�•���”�”�•���•�’�“�:

� 2 � * � � � 2 � 6 � = � ( � 1 � , � (

Spektakl z�o�ony z trzech jednoaktówek Mariana 
Hemara, jednego z najwybitniejszych twórców literatury 
polskiej. Obchody 100lecia Niepodleg�o�ci Polski to do-
skona�y pomys� do wystawienia tej teatralnej premiery.

Niepodleg�o�� wyrasta z serca i umys�u… Z dzia�a� 
ludzi, którzy niez�omnie i w prawdzie walczyli nie or��em, 
ale w�asnym talentem i twórczo�ci�.

Norwid, Chopin, Fredro...to postacie, o których pisze 
Hemar, oni i ich adwersarze, oni i ich czasy, niewola  
marzenia o swobodzie i ich zmagania si� ze z�em.

Co znaczy�y kiedy� tak wa�ne s�owa jak patriota, 
demokrata, kosmopolita? Co znacz� dzi�? Czy historia 
uczy? Czy do�wiadczenia pokole� to gwarancja bycia 
lepszym Polakiem?

Odpowiedzi...w naszym spektaklu.
Marian Hemar
TO, CO NAJPI�KNIEJSZE
Re�yseria i scenogra� a: Zbigniew Stryj
Opracowanie muzyczne: Marzena Miku�a-Drabek

Wyst�puj�: Jolanta Niestrój-Malisz, Grzegorz Cinkow-
ski, Jaros�aw Karpuk, Andrzej Kroczy�ski, Marian Wi�-
niewski, Jakub Piwowarczyk, Jakub Podgórski (go�cinnie)

Premiera: 11.11.2018 godz 18:00 Scena Kameralna 
w Parku Hutniczym

ZBIGNIEW STRYJ

Teatr Nowy w Zabrzu zaprasza

„To, co najpi�kniejsze”
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�z�� �r�u�o�‰�-�7�Œ�;�m�b�;���b���-�u�1�_�b�‰�b�Œ�o�‰�-�m�b�;���‰�v�Œ�;�t�h�b�;�f���h�o�u�;�v�r�o�m�7�;�m�1�f�b���Œ�‰�b�.�Œ�-�m�;�f���Œ���7�Œ�b�-�j�-�t�m�o	‹�1�b�.���"�r	U�j�7�Œ�b�;�t�m�b�7
�z�� �v�r�o�u�Œ�.�7�Œ�-�m�b�;���u�o�1�Œ�m�‹�1�_���b���o�h�u�;�v�o�‰�‹�1�_���r�t�-�m	U�‰���u�;�l�o�m�|	U�‰�7
�z�� �r�u�o�‰�-�7�Œ�;�m�b�;���;�‰�b�7�;�m�1�f�b���h�o�v�Œ�|	U�‰���m�b�;�u�†�1�_�o�l�o	‹�1�b�7
�z�� �‰�‹�h�o�m�‹�‰�-�m�b�;���‰�v�Œ�;�t�h�b�1�_���b�m�m�‹�1�_���r�o�t�;�1�;	I���r�u�Œ�;�j�o	õ�o�m�‹�1�_���Œ�‰�b�.�Œ�-�m�‹�1�_���Œ���7�Œ�b�-�j�-�t�m�o	‹�1�b�.���"�r	U�j�7�Œ�b�;�t�m�b�:

�)�‹�l�-�]�-�m�b�-���r�o	õ�.�7�-�m�;�9

�J���l�b�m�b�l�†�l��	‹�u�;�7�m�b�;���‰�‹�h�v�Œ�|�-�j�1�;�m�b�;���P�r�u�;�=�;�u�o�‰�-�m�;���‰�‹	õ�v�Œ�;�Q�7
�J���r�o�v�b�-�7�-�m�b�;���m�b�;�Œ�0�<�7�m�‹�1�_���†�r�u�-�‰�m�b�;	I�9
�z�� �‰���Œ�-�h�u�;�v�b�;���m�-�7�Œ�o�u�†���m�-�7���u�o�0�o�|�-�l�b���o�]	U�t�m�o�0�†�7�o�‰�t�-�m�‹�l�b��
�z�� �†�r�u�-�‰�m�b�;�m�b�-���0�†�7�o�‰�t�-�m�;���‰���v�r�;�1�f�-�t�m�o	‹�1�b���h�o�m�v�|�u�†�h�1�‹�f�m�o���K���0�†�7�o�‰�t�-�m�;�f���t�†�0���o�7�r�o�‰�b�-�7�-�f�.�1�;���b�l����
�� �u	U�‰�m�o�‰�-	õ�m�;���†�r�u�-�‰�m�b�;�m�b�-���0�†�7�o�‰�t�-�m�;�7���h�|	U�u�;���Œ�o�v�|�-�j�‹���‰�‹�7�-�m�;���m�-���r�o�7�v�|�-�‰�b�;���‰�1�Œ�;	‹�m�b�;�f���� ��
�� �o�0�o�‰�b�.�Œ�†�f�.�1�‹�1�_���r�u�Œ�;�r�b�v	U�‰�7������
�z�� �‰�v�h�-�Œ�-�m�;���r�o�v�b�-�7�-�m�b�;���†�r�u�-�‰�m�b�;	I���0�†�7�o�‰�t�-�m�‹�1�_���‰���Œ�-�h�u�;�v�b�;���b�m�v�|�-�t�-�1�f�b���1�:�o�:�7���‰�o�7���K���h�-�m�:�7���� ��
�� �]�-�Œ�o�‰�‹�1�_�7
�z�� �r�u�Œ�‹�m�-�t�;	õ�m�o	‹�À���7�o���‰�j�-	‹�1�b�‰�;�f���b�Œ�0�‹���b�m	õ�‹�m�b�;�u	U�‰���0�†�7�o�‰�m�b�1�|�‰�-�7����
�z�� �7�o	‹�‰�b�-�7�1�Œ�;�m�b�;���m�-���r�o�7�o�0�m�‹�l���v�|�-�m�o�‰�b�v�h�†���P�l�b�m�:���”���t�-�|�Q�7
�J���7�o�0�u�-���o�u�]�-�m�b�Œ�-�1�f�-���r�u�-�1�‹���‰�j�-�v�m�;�f�7
�J���r�u�-�‰�o���f�-�Œ�7�‹���h�-�|�:�����:

�)�-�u�†�m�h�b���r�u�-�1�‹�9���r�u�-�1�-���0�<�7�Œ�b�;���‰�‹�h�o�m�‹�‰�-�m�-���‰�����_�o�u�Œ�o�‰�b�;���r�u�Œ�‹���†�t�:���)�b�;�f�v�h�b�;�f���v���b���m�-���|�;�u�;�m�b�;��
�Œ�-�v�o�0	U�‰���"�:���:���A���-�u�0�-�u�-�?�:��

���=�;�u�|�<���Œ�-�‰�b�;�u�-�f�.�1�.�9
�t�b�v�|���l�o�|�‹�‰�-�1�‹�f�m�‹�7
�h�‰�;�v	ž���o�m�-�u�b�†�v�Œ���o�v�o�0�o�‰�‹���7�t�-���o�v�o�0�‹���†�0�b�;�]�-�f�.�1�;�f���v�b�<���o���r�u�-�1�<�7
�h�v�;�u�o�h�o�r�b�;���7�o�h�†�l�;�m�|	U�‰���r�o�|�‰�b�;�u�7�Œ�-�f�.�1�‹�1�_���‰�‹�h�v�Œ�|�-�j�1�;�m�b�;�7��
�h�v�;�u�o�h�o�r�b�;���Œ�-	‹�‰�b�-�7�1�Œ�;	I���o���†�h�o	I�1�Œ�o�m�‹�1�_���h�†�u�v�-�1�_���b���v�Œ�h�o�t�;�m�b�-�1�_�7
�h�v�;�u�o�h�o�r�b�;��	‹�‰�b�-�7�;�1�|�‰���r�u�-�1�‹�7���Œ�-	‹�‰�b�-�7�1�Œ�;	I���o���o�7�0�‹�|�‹�1�_���v�|�-	õ�-�1�_�7
�Œ�]�o�7�<���m�-���r�u�Œ�;�|�‰�-�u�Œ�-�m�b�;���7�-�m�‹�1�_���o�v�o�0�o�‰�‹�1�_���m�b�;�Œ�0�<�7�m�‹�1�_���7�o���u�;�-�t�b�Œ�-�1�f�b���r�u�o�1�;�v�†���u�;�h�u�†�|�-�1�f�b�7���m�-�t�;	õ�‹������
�Œ�j�o	õ�‹�À�������‰�������v�;�h�u�;�|�-�u�b�-�1�b�;�������"�:���:�����A���-�u�0�-�u�-�?�������P�‰�����r�o�m�b�;�7�Œ�b�-�j�h�b�7�������‰�|�o�u�h�b�����b�����1�Œ�‰�-�u�|�h�b�����‰�����]�o�7�Œ�b�m�-�1�_��
�•�:�•�”���K���•�”�:�•�”�7�����‰����	‹�u�o�7�‹���•�:�•�”���K���•�•�:�•�”�7�����‰�����r�b�.�|�h�b���•�:�•�”���K���•�’�:�•�”�Q�7�����‰�‹�v�j�-�À�����;�t�;�h�|�u�o�m�b�1�Œ�m�b�;�����m�-�����-�7�u�;�v����
�;�J�l�-�b�t�9���v�;�h�u�;�|�-�u�b�-�|�`�v�l�0�-�u�0�-�u�-�:�r�o�t�:�r�t�����t�†�0�����r�u�Œ�;�v�j�-�À���r�o�1�Œ�|�.���P�7�;�1�‹�7�†�f�;���7�-�|�-���v�|�;�l�r�t�-���r�o�1�Œ�|�o�‰�;�]�o�Q��
�‰���Œ�-�l�h�m�b�<�|�;�f���h�o�r�;�u�1�b�;�����o�r�b�v�-�m�;�f�����b�l�b�;�m�b�;�l���b���m�-�Œ�‰�b�v�h�b�;�l�����o�v�o�0�‹�����v�h�j�-�7�-�f�.�1�;�f�����o�=�;�u�|�<�����Œ�����-�7�m�o�|�-�1�f�.����
�A���
���!�$�������!�����+�?���7�o���7�m�b�-���’�•���t�b�v�|�o�r�-�7�-���‘�•�•�v���u�:

�"�r	U�j�7�Œ�b�;�t�m�b�-�����b�;�v�Œ�h�-�m�b�o�‰�-���A���-�u�0�-�u�-�?���Œ���v�b�;�7�Œ�b�0�.���‰�����_�o�u�Œ�o�‰�b�;���r�u�Œ�‹���†�t�:���)�b�;�f�v�h�b�;�f���v
�����o�]�j�-�v�Œ�-���m�-�0	U�u���m�-���v�|�-�m�o�‰�b�v�h�o�9

���m�v�r�;�h�|�o�u���m�-�7�Œ�o�u�†���u�o�0	U�|���o�]	U�t�m�o�0�†�7�o�‰�t�-�m�‹�1�_

�"�|�-�7�b�o�m���F�t�.�v�h�b���r�o���u�-�Œ���h�o�t�;�f�m�‹���Œ�-�r�u�-�v�Œ�-���m�-��
�F�‰�b�<�|�o�����b�;�r�o�7�t�;�]�j�o	‹�1�b�:��

�)�‹�7�-�u�Œ�;�m�b�;���o�7�0�<�7�Œ�b�;���v�b�<���m�-�����t�-�1�†�����†�u�o�r�;�f�v�h�b�l�:��

���r�u	U�1�Œ���‰�‹�v�|�-�‰�‹���l�b�t�b�|�-�u�b	U�‰�7���t�b�1�Œ�m�‹�1�_���‰�‹�v�|�<�r	U�‰�7���h�o�m�h�†�u�v	U�‰��
�b���-�|�u�-�h�1�f�b�7���0�<�7�Œ�b�;���l�o	õ�m�-���|�-�h	õ�;���Œ�-�v�b�.	‹�À���m�-���|�u�‹�0�†�m�b�;���F�t�.�v�h�b�;�]�o��

�b���Œ�u�o�0�b�À���v�o�0�b�;���r�-�l�b�.�|�h�o�‰�;���Œ�7�f�<�1�b�;�:��

Program imprezy:

12:00 –  12:10 �r�o�‰�b�|�-�m�b�;���†�1�Œ�;�v�|�m�b�h	U�‰�7���o�|�‰�-�u�1�b�;���‰�‹�v�|�-�‰�‹���l�b�t�b�|�-�u�b	U�‰��
�o�u�-�Œ���-�|�u�-�h�1�f�b���P�7�l�†�1�_�-	I�1�;�7���v�|�u�Œ�;�t�m�b�1�-���t�-�v�;�u�o�‰�-�Q
12:10 – 12:25 �K���r�o�h�-�Œ���l�†�v�Œ�|�u�‹���r�-�u�-�7�m�;�f
12:30 – 13:00���K���‰�‹�v�|�<�r���Œ�;�v�r�o�j�†���
�o�u�l�-�Š
13:00 – 13:10 �K���h�o�m�h�†�u�v�‹���Œ���m�-�]�u�o�7�-�l�b
13:10 – 13:50���K���‰�‹�v�|�<�r���,�;�v�r�o�j�†�����b�;	‹�m�b���b���$�-	I�1�-���"�b�t�;�v�b�-�m�b�;
13:50 – 14:00���K���h�o�m�h�†�u�v�‹���Œ���m�-�]�u�o�7�-�l�b
14:00 – 14:40 �K���‰�‹�v�|�<�r���o�u�h�b�;�v�|�u�‹���7�<�|�;�f�����)�������‹�v�j�o�‰�b�1�;�J�)�;�v�o�j�-
14:40 – 14:55 �K���h�o�m�h�†�u�v�‹���Œ���m�-�]�u�o�7�-�l�b
15:00 – 16:00 �K���‰�‹�v�|�<�r�����u�h�b�;�v�|�u�‹���!�o�Œ�u�‹�‰�h�o�‰�;�f�����-�r�r�‹�����b�]�����-�m�7�����)����
���‹�v�j�o�‰�b�1�;�J�)�;�v�o�j�-
16:00 – 16:15���K���h�o�m�h�†�u�v�‹���Œ���m�-�]�u�o�7�-�l�b
16:15 – 16:45���K���‰�‹�v�|�<�r���Œ�;�v�r�o�j�†�����-�|�-�t�;�;
16:45 – 17:15���K���‰�‹�v�|�<�r���Œ�;�v�r�o�j�†���
�-�f�|�;�u�v
17:15 – 17:30���K���h�o�m�h�†�u�v�‹���Œ���m�-�]�u�o�7�-�l�b�7���h�u	U�|�h�-���r�u�;�Œ�;�m�|�-�1�f�-�����b�†�o�v�_�-
17:30 – 18:30���K���h�o�m�1�;�u�|�����b�†�o�v�_�-
18:30 – 19:00 �K���r�o�h�-�Œ�‹���t�-�v�;�u�o�‰�;
19:00���K���h�o�m�b�;�1���b�l�r�u�;�Œ�‹
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